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• 

นโยบาย  
คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อให้กำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัฯ และ  

กำรปฏิบตัิงำนของพนักงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม  
เป็นส ำคญั  จึงก ำหนดให้บุคลำกรทุกคนมหีน้ำที่ปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครดั ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้ส ำนักบรหิำร 
และก ำกับดูแลร่วมกับส ำนักตรวจสอบภำยในติดตำมกำรปฏิบัติตำม กรณีที่มีกำรละเมิดฯ ให้ประสำนงำนกับ 
ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลเพื่อก ำหนดบทลงโทษต่อไป  

แนวทางปฏิบติั 

• ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร  และพนักงำนทุกคนที่ต้องศึกษำและ
ท ำควำมเขำ้ใจ ปฏบิตัติำม รวมถงึส่งเสรมิใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติำมจรรยำบรรณธุรกจิอย่ำงเคร่งครดั 

• กรณีพนักงำนมขีอ้สงสยัเกีย่วขอ้งกบัแนวปฏบิตั ิสำมำรถขอค ำแนะน ำจำกผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัขัน้ หรอื
ผูบ้รหิำรในแต่ละสำยงำน 

• กรณีมีกำรตรวจสอบ และ / หรือ พบกำรละเมดิ / ฝ่ำฝืนฯ จะมีกระบวนกำรด ำเนินกำร มกีำรสอบทำน
เพื่อหำแนวทำงป้องกนั แกไ้ข และลดควำมเสีย่งจำกกำรเกดิซ ้ำ 

• กรรมกำร ผู้บริหำร  และพนักงำนที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ หรือยินยอมให้
ผูใ้ต้บงัคบับญัชำฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณธุรกจิ จะถูกพจิำรณำลงโทษทำงวนิัย ซึ่งอำจรวมถงึกำรเลกิจ้ำง 
กำรใหช้ดเชยควำมเสยีหำย และโทษตำมกฏหมำยแพ่ง หรอือำญำ ตำมทีบ่รษิทัฯ เหน็สมควร 

• ก ำหนดใหม้กีำรรำยงำนสรุปผลกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณรำยไตรมำส และกรณีรำ้ยแรงใหร้ำยงำนทนัที

• ก ำหนดใหม้กีำรทบทวนจรรยำบรรณธุรกจิเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตัิ
และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนด 
ตำมกฎหมำย 

13.การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัและการลงโทษ




